Przemysl, dnia 26.08.2019r

Nabor wewnetrzny

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko

inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Zespol d/s bezpieczenstwa zywnosci

WYMIAR ETATU : 1
Liczba stanowisk pracy: 1

ADRES URZEDU

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Lwowska 7 A

37-700 Przemysl

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Przemysl

WARUNKI PRACY

- praca w terenie;

- praca przy komputerze;

- praca w budynku dwupigtrowym, bez podjazdu, brak windy.

- pomieszczenia sanitarno-higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

Rejestracja i zatwierdzanie zakladéw w tym prowadzenie rejestrow oraz prowadzenie nadzoru w
zakladach w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa produkeji i wytwarzania produktow pochodzenia
zwierzgcego, a takze wprowadzaniem ich do obrotu krajowego lub handlu na rynek wspo6lnotowy.

2.Egzekowanie od nadzorowanych zakladéw natozonych obowiazkéw oraz spetnienia warunkdow
weterynaryjnych.

3.Nadzdr nad ubojem zwierzat rzeznych, skupem zwierzat lownych, pozyskiwaniem, rozbiorem,
przetworstwem ., przepakowywaniem, magazynowaniem, transportem jaj konsumpcyjnych, ryb, mleka,
miodu, innych srodkéw spozywezych pochodzenia zwierzecego.

4.Kontrola produktéw przeznaczonych do handlu i wywozu wraz z wystawieniem $wiadectw zdrowia.

5.Kontrola sprzedazy bezposredniej , rolniczego handlu detalicznego, uboju na uzytek wiasny.

6.Kontrola prawidlowosci wykonania czynnosci przez lekarzy wet. wyznaczonych przez PLW
w Przemyslu , zgodne z zakresem obowigzkow.

7.Kontrola postgpowania zaktadow nadzorowanych z ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego.

8.Przeprowadzanie i organizowanie badan kontrolnych pozostatosci chemicznych, biologicznych ,
produktéw leczniczych, skazen promieniotwérczych u zwierzat, ich wydzielinach i wydalinach w
tkankach i narzadach zw., w produktach pochodzenia zwierzecego.

9.Przyjmowanie oraz przekazywanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych
pochodzenia zwierzgcego w ramach systemu RASFF, TRACES.

10.Sporzadzanie wymaganych sprawozdan, dokumentaciji oraz ich prawidlowe kompletowanie.

11.Przygtowywanie aktéw administracyjnych oraz prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w stosunku

do nadzorowanych zaktadow.
12.Wspéldzitanie z PPIS ,PIH, JHARS w ramach uzgodnionych porozumien lub wynikajacych z
obowigzujacych aktéw prawnych.
13.Wspdtpraca z laboratoriami ZHW w zakresie kompetencii.
14. Obstuga systemow informatycznych stosowanych w Inspekcji .



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wet. lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do whasciwosci IW
Znajomos¢ obowiazujacych przepisow weterynaryjnych;

Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Umiejetnos¢ obstugi komputera;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

komunikatywnosé
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé
umiejetnos¢ pracy w stresie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

1) list motywacyjny;

1) wypetniony formularz (cz. A) zatgcznik nr 2 do Procedury naboru wewnetrznego;

2) inne dokumenty, jesli ich obowiazek wynika z informacji o naborze wewnetrznym;

3) pracownik moze takze ztozy¢ dokumenty potwierdzajace kompetencie, jezeli uwaza je

za szczegOlnie istotne.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 sierpnia 2019r.
Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu
ul. Lwowska 7A , 37-700 Przemy$l ~ Sekretariat

INNE INFORMACIJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje kontaktowe:
16 6768360




Zatacznik Nr 2
FORMULARZ APLIKACYJNY

Czesé A. (wypetnia pracownik - kandydat na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej)

POUCZENIE: i : i ! :
Formularz mozna wysta¢ na adres e-mailowy wskazany w informacji o naborze wewnetrznym lub doreczy¢ do k.o. wiasciwe] do spraw kadr.

wko.:

| adres pocaty elektronicznej:




podpis pracownika



